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Aperçu de l'année
L'année 2022-2023 a été une année de croissance pour AGIR ! Nous sommes
finalement devenus un organisme de bienfaisance enregistré auprès de l'Agence
du revenu du Canada, ce qui a ouvert de nouvelles opportunités de financement
et de stabilisation des services. En l'automne 2022, notre équipe a grandi pour
compter 10 employé.e.s à temps plein et à temps partiel. 
Un moment marquant de cette année a été la création d'un "Guide à l’intention
des prestataires de services qui interviennent auprès des personnes trans+ et
non-binaires migrantes et réfugiées", élaboré par une équipe de personnes
migrantes trans+ et non-binaires chez AGIR. Ce document reflète l'expertise
vécue de nombreuses personnes au fil des ans, et nous leur sommes
profondément reconnaissant.e.s de l'avoir partagé avec nous dans l'espoir qu'il
aura un impact positif sur la qualité des services offerts aux personnes
migrant.e.s et réfugié.e.s trans+ et non-binaires ici au Québec. 
Nous avons également connu une belle croissance de notre programmation
proposée à la communauté cette année, avec un total de 57 types d'activités
différents (soit plus d'une activité par semaine!). Nous espérons maintenir et
stabiliser notre travail au cours de l'année à venir. Nous sommes très fiers et
fières du travail accompli cette année et nous sommes extrêmement
reconnaissant.e.s envers toutes les personnes qui nous ont soutenu.e.s de
grandes et de petites façons !
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Reconnaissance du
Territoire

AGIR travaille à Tio'tia:ke (connu sous le nom colonial de Montréal) sur le
territoire non cédé des peuples Kanien'kehá:ka. Les peuples Kanien'kehá:ka,
également connus sous le nom de Gardiens de la Porte de l'Est, font partie
des nations qui composent la Confédération des Haudenosaunee ici sur l'Île
de la Tortue (Amérique du Nord). Les deux communautés autochtones les
plus proches de nous sont Kahnawake et Kanesatá:ke. Nous nous engageons
à continuer d'apprendre et de désapprendre l'histoire et les réalités actuelles
des peuples autochtones, à nous éduquer et à soutenir la prospérité des
peuples autochtones. Nous vous encourageons également à poursuivre votre
propre apprentissage et à apprendre comment agir en solidarité avec les
communautés autochtones qui vous entourent. Nous continuons à travailler
sur ce que cela signifie pour nous, de nous efforcer de décoloniser notre
organisation et nous-mêmes en tant qu'individus. Apprenez-en davantage sur
les terres sur lesquelles vous vous trouvez et sur les terres que vous avez
occupées ici : http://native-land.ca/.
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Nous adoptons une approche anti-oppressive, non
jugeante et centrée sur la personne. Nous cultivons un
environnement respectueux, inclusif et accueillant où
tout le monde se sent en sécurité. Nous créons une
communauté en favorisant la participation des
personnes migrant·e·s LGBTQ+. Notre processus de
prise de décision est éclairé et guidé par les
expériences et les besoins des personnes migrant·e·s
LGBTQ+. Nous appliquons les principes de la prise de
décision fondée sur le consensus et de l'organisation
communautaire. Nous respectons et valorisons les
parcours, les compétences, les connaissances et les
contributions de chaque individu·e. Nous nous
engageons à travailler en solidarité avec les
organisations et les groupes qui peuvent nous aider à
réaliser notre vision. Nous sommes responsables
envers nos membres, nos collaborateur·trice·s et nos
allié·e·s.

Ce code d'éthique est destiné au personnel d'AGIR (membres du conseil d'administration, employé.e.s,
stagiaires, bénévoles, etc.) en ce qui concerne les relations les un.e.s envers les autres et avec les
personnes ayant accès aux services/programmes d'AGIR.

CODE D'ÉTHIQUE D'AGIR

NOTRE UNITÉ DE BASE

Nous croyons que tout le monde mérite de
vivre une vie sans violence, menace, peur et
coercition. Nous croyons que tout le monde
est égal, indépendamment de leur statut de
migrantion. Nous croyons en des droits
sociaux, politiques et économiques pour tous
les personnes migrant.e.s. Nous croyons que
tous les types de familles ont le droit de rester
ensemble. Nous sommes conscients et nous
luttons contre les systèmes d'oppressions
interconnectées, y compris, mais sans s'y
limiter, le patriarcat, la misogynie, le racisme,
le colonialisme, la xénophobie, le capacitisme,
le classisme, l'hétérosexisme, le cissexisme, la
transphobie, l'homophobie, etc.

QUI SOMMES-NOUS ? NOTRE MODE DE TRAVAIL
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J'adhère à la mission, aux objectifs, aux fondements
communs d'AGIR et à ce code d'éthique, et je les
promeus.
Je respecterai toutes les politiques, procédures et
lignes directrices d'AGIR.
J'assumerai mes responsabilités envers AGIR et
j'accomplirai mes devoirs du mieux que je peux.
Je communiquerai avec AGIR dès que je remarque que
je ne peux pas remplir mes devoirs.
Je respecterai tout le personnel d'AGIR, ainsi que les
membres d'AGIR et toute personne ayant accès à nos
services/programmes.
Je participerai à la création d'un environnement
inclusif et accueillant au sein d'AGIR.
Je n'harcelerai pas (physiquement, sexuellement,
psychologiquement) et ne discriminerai pas en raison
de la race, du genre, de la classe, de la religion, de
l'âge, de l'origine ethnique, de l'orientation sexuelle ou
de l'identité de genre.

Je participerai à la création d'un environnement

inclusif et accueillant au sein d'AGIR.

Je m'efforcerai d'être anti-oppressif·ve et sans

jugement envers les autres.

Je m'efforcerai de représenter AGIR de manière

précise et responsable.

Je maintiendrai la confidentialité en ne divulguant pas

les informations personnelles auxquelles j'ai accès en

raison de ma collaboration avec AGIR (se référer aux

politiques d'AGIR).

Je n'aurai pas de relations sexuelles avec les

personnes que soutient AGIR.

Je n'utiliserai pas mon rôle au sein d'AGIR comme

moyen d'intimidation, de coercition ou d'abus de

pouvoir sur autrui.



ÉDUCATION ET
SENSIBILISATION DU PUBLIC 

NOTRE TRAVAIL

PLAIDOYER
GROUPES DE SOUTIEN SOUTIEN INDIVIDUEL

ACTIVITÉS
SOCIALES +

ÉVÉNEMENTS

ÉQUIPE PAR-ET-
POUR DE

BÉNÉVOLES, CA,
ET EMPLOYÉ.ES

TRAVAIL DE
SOUTIEN

FORMATIONS

PRÉSENTATIONS

À propos de nos membres 

67 
Pays d'origine

4 
Langues



 
353 

Membres individuels
soutenus au total

À propos de nos membres
2022-2023

Membres par statut au Canada

AGIR soutient des personnes
à travers tous les statuts
migratoires, et de toutes les
identités sous le 'parapluie'
divers LGBTQ+, tel que auto-
identifié.e.

Homme cisgenre
44.7%

Femme cisgenre
21.8%

Femme trans
14.4%

Non binaire
9.4%

Homme trans
5.3%

Préfère ne pas répondre
4.4%

Membres par genre

0 10 20 30 40 50

Demandeur.euse d'asile 

Résident.e permanent.e 

Réfugié.e accepté 

Permis d'études 

Citoyen.ne 

Préfère ne pas répondre 

Visa de travail temporaire 

Visa Touristique 
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Notre travail : Services de
Soutien

Les membres de notre équipe de soutien individuel travaillent individuellement avec
nos membres pour évaluer leurs besoins et les aider à recevoir le soutien dont iels
ont besoin. Cela peut concerner différents types de besoins, notamment
l'orientation vers une aide juridique, soutien psychosociale, soutien au logement,
des banques alimentaires, des cours de francisation, situations de crise, etc. Selon
les besoins de chaque individues, les travailleur.euses de soutien communautaires
effectueront ensuite des suivis (appels, courriels, etc.) ainsi que du soutien
supplémentaires tels que des accompagnements individuels (ex:, accompagnement
à une réunion avec une aide juridique, une consultation médicale ou un rendez-vous
(surtout pour les personnes migrant.e.s trans+), etc.) selon les besoins de chaque
individue. 

Soutien individuel

Nouveaux.elles membres

Membres de retour qui ont eu accès à
des services de suivi individuel

Accompagnements en
présentiel

Appels de Suivi

208

93

597

93
Groupes de soutien

Nos groupes de soutien sont des opportunités d'échanges d'expériences vécus, et
de resources pour nos membres, dans un espace seulement pour les personnes
migrant.e.s LGBTQ+. Nous avons un groupe de soutien générales, ainsi que ceux
dédié aux personnes hispanophones, aux personnes arabophones, veillant ainsi à
ce que leurs expériences et préoccupations soient reconnues et prises en compte.

11 49Groupes de soutien Participant.e.s



AGIR offre une variété de programmes pour
favoriser la création de communauté parmi nos
membres. Depuis l'isolement accru pendant et à la
suite de la pandémie, nous offrons également des
activités de renforcement communautaire et
sociales qui engagent les membres de manière à
favoriser la joie et les connexions informelles. Nous
proposons des activités sociales générales ouvertes
à tous nos membres, des activités réservées à des
communautés spécifiques, des activités
interculturelles ouvertes aux personnes migrant.e.s
et non-migrant.e.s, ainsi que des ateliers
pluridisciplinaires portant sur des sujets tels que la
poésie, la photographie, l'écriture, le dessin et la
sérigraphie.

Milieu de vie

Page 6

Nous avons eu une forte participation à plusieurs de nos activités cette année. 66 personnes
(sans compter le personnel et les bénévoles!) ont participé à notre pique-nique de dernière
minute pour remplacer le défilé de la Fierté qui avait été annulée. Nous sommes tellement
reconnaissants à toute l'équipe qui s'est mobilisée à la dernière minute pour s'assurer que nos
membres puissent tout de même profiter pleinement de la Fierté ! Nous avons également
organisé un événement pour la création de cartes d'identité, jumeler avec une activité de jeux
de société, avec la participation de 29 personnes. Notre Fête d'Hiver a également été un
succès, avec la présence de 31 personnes. Pendant le Ramadan, nous avons accueilli 69
personnes pour les événements Iftars. Nous sommes reconnaissants envers tous ceux.elles qui
ont participé à ces événements et ont contribué à créer une atmosphère chaleureuse et
accueillante.

57

451

Activités globales

Membres individuels ont
participé au total

32 Activités sociales au
total

404 Participant.e.s au
total

Activités sociales

Pique-nique d'échange linguistique queer. 18 juin 2022

Activités générales



Cette année, nous avons lancé un nouveau
type d'activités : les activités
interculturelles. Ces activités ont été
réalisées en particulier grâce à notre
programme avec le BINAM. Nous avons
surtout offert une série d'activités pique-
niques tels que celui d'échange
linguistiques et d'échange multiculturel pour
toute la communauté LGBTQ+. Ces
activités ont célébré la diversité en
favorisant les liens et la compréhension au
sein de la communauté d'accueil à
Montréal.

Activités interculturelles

Activités pour des communautés spécifiques

Milieu de vie

Visite de l'exposition de Stan Douglas. 22 mai 2022

Pique-nique artistique. 5 juin 2022

AGIR s'efforce de créer des espaces
sécuritaires où des communautés
spécifiques peuvent se réunir, construire
une communauté et partager leurs
compétences et expériences. Quelques
faits saillants de cette année incluent :

Activités pour les femmes6
Activités pour les femmes queer
noires4
Activités pour les jeunes6
Groupes de pairs pour la
communauté trans+ et non-binaire4

Participant.e.s au total92

20 activités interculturelles

156 participant.e.s 



Cette année, nous avons collaboré avec un
nombre record de partenaires dans le cadre
de nos activités, qu'il s'agisse d'organisations
culturelles, d'organisations LGBTQ+ ou de la
santé publique. Toutes ces collaborations
nous ont permis d'offrir à nos membres une
gamme variée d'activités spéciales répondant
à leurs divers besoins et intérêts.Ces
collaborations ont joué un rôle essentiel dans
la création d'expériences significatives et
dans l'élargissement de la portée de la
mission de l'organisation. 

Ces ateliers transformateurs ont offert une
plateforme d'exploration créative, de
croissance personnelle et de construction
communautaire. De la poésie à la sérigraphie,
du dessin à la danse, de la céramique à la
création de bijoux, notre gamme diversifiée
d'ateliers a permis aux individus de se plonger
dans différentes disciplines artistiques. Ces
ateliers ont offert des opportunités
précieuses d'expression de soi, de
développement de compétences et de
création d'une communauté artistique vibrante
et inclusive chez nos membres. 

Ateliers

Milieu de vie

Ateliers : Projet Plaisir (IX). 5 mai 2023

Visite et atelier au Musée MAC. 11 février 2023

Collaborations et activités spéciales

Organisations partenaires18
Activités spéciales37

Participant.e.s au total271

Ateliers multidisciplinaires24

72 Participant.e.s



AGIR offre des formations aux organisations qui travaillent avec, ou qui soutiennent les
personnes migrant.e.s et les réfugié.e.s LGBTQ+ de toutes les manières. Nos
formations contribuent à nos objectifs plus larges visant à améliorer la qualité des
soins que les personnes migrant.e.s LGBTQ+ reçoivent dans l'ensemble de la société.
Cette année, nous avons aussi proposé des présentations spéciales aux étudiants en
droit et en sexologie.

Notre travail : Éducation et
sensibilisation du public

Formations pour les organisations

10
Formations

7
Organisations

139
Individus

Nous avons lancé un Guide à l'intention des
prestataires de services soutenant les
personnes immigrant·e·s et les réfugié·e·s trans+
et non-binaires, élaboré avec la contribution à la
fois de personnes ayant vécu cette expérience
et de fournisseurs de services travaillant avec
cette communauté. Il est conçu pour fournir des
informations pratiques et des meilleures
pratiques afin de mieux soutenir les personnes
immigrant.e.s et réfugié.e.s trans+ et non
binaires. Tout au long du processus de création,
nous avons veillé à aborder les défis uniques et
les obstacles auxquels cette communauté est
confrontée, garantissant ainsi que notre Guide
est une ressource complète pour les
fournisseurs de services.

Nos présentations sont des interventions
plus adaptées à un groupe spécifique,
comprenant souvent des invitations à
intervenir lors de cours universitaires et de
conférences.

Présentations Outils éducatifs

3 Présentations spéciales

137 Participants

Cette année, nous nous sommes adressés
à des étudiants en sciences politiques, en
sociologie et en études de genre.



L'équipe d'AGIR
 2022-2023

Le personnel d'AGIR
Adam K – Travailleur de soutien communautaire
Babette D.– Travailleur de soutien communautaire
Hicham Boubidi - Travailleur de soutien
communautaire
Noe Ventura – Travailleur de soutien communautaire
Cynthia Beaudry - Coordinatrice des services de
soutien
Douglas Toledo – Administrateur des activités et des
communications 
Leila T. – Coordinatrice des activités 
Will J. – Travailleur de soutien des activités et
l'éducation Trans  
Dylan M. – Coordinateur d' éducation Trans 
Osvaldo Arias – Gestionnaire des opérations
Iyan Hayadi – Co-directeur générale
Amanda Siino – Co-directrice générale

Équipe d'activités - Bénévoles

Fatima Gimba, Aadam Khan, Eric Garcia, Jadis
Dumas, Rana Kattan, Bernardo Fernandez, Ro,
Maya, Amanda Cabrera, Yasmine, Elizabeth, Sara
Ghandour, Gustavo, Kodiak Tabody.

Conseil d'Administration

Aadam Khan, Ahmed Hamila, Andi Vicente, Arij
Riahi, Javier Fuentes Bernal, Jimena Andino
Dorato, Meryem Bensilmane, Mariam Manai.

Réunions du C.A. 2022-2023

20 avril 2022
25 mai 2022
29 juin 2022
26 juillet 2022
30 aout 2022
6 septembre 2022 
28 septembre 2022
30 novembre 2022
14 décembre 2022
22 février 2022
13 mars 2023

Le CA d'AGIR c'est rencontré 11 fois cette année

Collaborateurs spéciaux

Alex Nawotka, Carms Ng, Edward Lee, Jafar,
Shams Lotfy

Nos collaborateurs/partenaires
AIDS Community Care Montréal (ACCM) 
Action Santé Travesti(e)s et Transexuel(le)s du Québec
(ASTTeQ)
Accueille et outille les personnes immigrantes (ALAC)
Brique par Brique
Centre Clark
Centre De Solidarite Lesbienne (CSL)
Centre contre l'oppression des genres 
Centre social d'aide aux immigrants (CSAI)
Chimbites
Clinique Justice Migrante
Clinique Mauve
Clinique l’Actuel
Coalition des familles LGBTQ 
Direction régionale de santé publique
Dress for Success

Exeko
Fierté Montréal
Massimadi
Musée MAC
Musée McCord
Medecins du Monde Canada
Midnight Kitchen
Mubaadarat
PRAIDA
P10
Réseau des Lesbiennes du Québec
(RLQ) 
REZO
Solidarité Sans Frontières
Le Centre Turbine

Sex Worker Advocacy and Support
(STELLA)
Le centre des réfugiés 
Vallum
Le Collectif Bienvenue

Networks:
Conseil canadien pour les réfugiés
Conseil Québécois LGBTQ+ 
Réseau Dignité Canada 
Enchanté Network 
Égides
CDC Centre-Sud 
Rainbow Coalition 4 Refuge (membre du
comité de direction)



Contactez-
nous

635 Av. Beaumont, Montreal

+1(438)-408-7941

info@agirmontreal.org

www.agirmontreal.org

AGIR Montréal

Ministère de l'immigration, de la Francisation
et de l'Intégration Québec (MIFI)

Un grand merci à
nos bailleurs de

fonds 2022-2023 :

Ministère de la Santé et des services sociaux
- Centre intégré universitaire de santé et de
services sociaux du Centre-Sud-de-l'Île-de-
Montréal

Bureau de lutte contre l'homophobie et la
transphobie

Bureau d’intégration des nouveau arrivants
de Montréal - Ville de Montréal

Bell Canada Centraide

La fondation du Grand Montréal

Merci à tous ceux.elles qui ont fait un
don, chaque contribution nous a

permis d'arriver là où nous sommes
aujourd'hui !


